
 
Appel à candidature au poste de : 

 

« Coordinateur/trice du pôle solidarité de Moselle Est » 

 

 

MISSION 

Sous la responsabilité du directeur du service diocésain de la Charité et en lien avec des bénévoles sur 

place, la personne en mission sera chargée de la coordination du pôle solidarité de Moselle Est dont le 

siège se situe à Petit Réderching (57410). 

 

Activités principales : 

 

 Assurer une présence d’accueil et d’animation au pôle solidarité du pays de Bitche de Caritas 

Moselle 4 rue de Strasbourg à Petit Réderching.  

 En lien avec le directeur du service, coordonner les activités des pôles solidarité de Caritas en 

Moselle Est. 

 Collaborer à la mise en œuvre locale des orientations données par l’évêque au service. 

 Organiser et accompagner le travail des personnes investies (équipes bénévoles, acteurs 

pastoraux et /ou prestataires extérieurs) pour l’accueil des bénéficiaires et la mise en œuvre des 

différentes activités (vestiaire, ateliers cuisines, service de transport d’usagers…) 

 Animer des réunions avec les bénévoles et/ou les partenaires (paroisses, monde associatif, 

instances et élus locaux…)  

 Veiller à la mise en place d’une bonne communication autour des activités proposées afin de 

faire connaître les Pôles solidarité de Moselle Est, d’attirer et de fidéliser de nouveaux 

partenariats.  

 Représenter, à sa demande, le directeur du service diocésain de la Charité. 

 Participer aux réunions de service. 

 

 

PROFIL 

 

 Compétences et/ou de l’expérience dans la gestion d’une structure. Capacité à coordonner des 

équipes, à assumer des responsabilités et à réguler les conflits.  

 Réelle expérience du monde associatif caritatif et de l’accueil des personnes en situation de 

précarité, d’isolement, de fragilité psychologique. 

 Partage des valeurs de l’Eglise catholique, engagement au nom de votre foi, connaissance du 

milieu ecclésial, esprit de communion. 

 Qualités relationnelles : diplomatie, adaptabilité, ouverture, écoute 

 Autonomie dans le travail, organisé, créatif, rigoureux et réactif. Capacité à déléguer. 

 Disponible pour travailler parfois en soirée, lors des week-ends  

 Maitrise informatique (mailing, Word, Excel)  

 Disposer d’une formation théologique et spirituelle, ou vous êtes prêt à vous former. 



 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

 

 Mission rémunérée à temps complet. 

 Télétravail occasionnel possible. 

 Les activités du poste peuvent nécessiter des horaires de travail en soirée ou le week-end. 

 Responsable hiérarchique : le directeur du service diocésain de la Charité. 

 Lieu de travail ordinaire : Pôle solidarité du Pays de Bitche à Petit-Réderching. 

 Permis B : les activités du poste nécessitent se déplacer au plan local et diocésain. 

 

 

CV et Lettre de motivation à envoyer à : 

CARITAS - MOSELLE 

Service diocésain de la charité 

Monsieur Jean-Louis LEGRAND 

6 A boulevard Paixhans - 57000 METZ 

vp.caritasmoselle@catholique-metz.fr 

 

Pour toute information complémentaire : Monsieur Jean-Louis LEGRAND 06.26.76.02.03 
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