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Bilan EAP lors d’un changement de curé
Vie pastorale de la Communauté de Paroisses St……..

Archiprêtré de …..

Zone de …..

Introduction :

Ce bilan doit permettre de faire l’état des lieux de la vie pastorale, lors de la rencontre entre l’EAP, le curé sortant et le futur curé de la Communauté de paroisses. Il est indicatif et il doit être complété par les spécificités pastorales locales. 
Avant la rencontre, le curé sortant préparera ce document avec l’EAP. On prendra soin de bien renseigner les adresses, n° de téléphone, mail des différents acteurs pastoraux pour que le curé entrant puisse les joindre facilement. 
On aura aussi souci de faire visiter les lieux, de bien expliquer le fonctionnement du secrétariat, avec l’emplacement des registres, des documents administratifs, des clefs, du livret de messe, et des outils pastoraux. 
La mense curiale devra être transmise en septembre, à l’arrivée du successeur. A son arrivée, le nouveau curé aura souci de penser au changement de signature et fera les démarches auprès de la banque détentrice du compte. Il pourra demander à l’assistante du Vicaire général le document attestant de sa nomination et de sa qualité de curé (cf Marie Rose Muller).

Cependant le curé sortant lui présentera déjà les feuilles de compte, les factures classées et le bilan, pour qu’il puisse connaître sa future situation. S’il y avait une difficulté quelconque, on sollicitera l’archiprêtre, avec qui aura été également fait l’état des lieux du presbytère et la liste des travaux à envisager.   
1 - LISTE DES RESPONSABLES DANS LES  PAROISSES

EQUIPE D’ANIMATION PASTORALE

	Nom et Prénom
	Adresse 
	courriel
	N° Tél
	Echéance du mandat
	Nombre de mandat

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


PRETRES ATTACHES A LA COMMUNAUTE :
ANIMATRICES LAIQUES EN PASTORALE :
DIACRES PERMANENTS :

CONSEILS DE FABRIQUE:
Paroisse de…

	PRESIDENT


	Nom et Prénom
	Adresse 
	courriel
	N° Tél
	Echéance du mandat
	Nombre de mandat

	SECRETAIRE


	
	
	
	
	
	

	TRESORIER


	
	
	
	
	
	

	ASSESSEUR


	
	
	
	
	
	

	ASSESSEUR


	
	
	
	
	
	

	MAIRE


	
	
	
	
	
	


Paroissse de …

	PRESIDENT


	Nom et Prénom
	Adresse 
	courriel
	N° Tél
	Echéance du mandat
	Nombre de mandat

	SECRETAIRE


	
	
	
	
	
	

	TRESORIER


	
	
	
	
	
	

	ASSESSEUR


	
	
	
	
	
	

	ASSESSEUR


	
	
	
	
	
	

	MAIRE


	
	
	
	
	
	


PERSONNES RELAIS PAR VILLAGE :

SACRISTAINS par village:

ORGANISTES:

DIRIGEANTS DE CHORALE:

INTERVENANTS EN ENSEIGNEMENT RELIGIEUX  EN ECOLE PRIMAIRE :
 (Préciser aussi le nombre d’heure, les lieux de nominations de chaque IER)
PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT RELIGIEUX EN DU COLLEGE:
EQUIPE DE PREPARATION AU BAPTEME :
CATECHISTES « PERMANENTES » DE 1° COMMUNION 

ACCOMPAGNATEURS DE CONFIRMATION:

EQUIPE DE PREPARATION AU MARIAGE 
PERSONNES CHARGEES DU SECRETARIAT PAROISSIAL 
( livret des intentions de messes, registres, extraits de baptêmes, livrets de famille…):

2  - Diversité des domaines de la pastorale

Préciser pour chaque domaine :  rythme des rencontres – spécificités mises en place – parcours utilisés – la personne référente
PASTORALE DE LA PETITE ENFANCE 
* Préparation au baptême :

Célébration des baptêmes, organisation :

Eveil à la foi :

Préparation des baptêmes des enfants en âge scolaire :

* Préparation à la 1ère communion :

Célébration du premier pardon :

Célébrations de la 1ère Communion :

* Propositions de catéchèse paroissiale pour les enfants du primaire :

* Proposition d’un suivi des Servants d’autel :

PASTORALE DES JEUNES 
* Proposition aux jeunes collégiens :

* Proposition de mouvements :

* Préparation à la confirmation :
Célébration de la confirmation :

PASTORALE DES JEUNES ADULTES

*Initiation chrétienne des adultes/catéchuménat
* Préparation au mariage :

CPM :

Préparation locale :

Célébration des mariages (combien par samedi, lieux et organisation)

* Proposition de catéchèse intergénérationnelle :

 (ex : pour les parents demandant un sacrement pour leur enfant) 
PASTORALE DES PERSONNES MALADES ET HANDICAPEES :
* Equipe SEM :

Rythme de la communion aux malades :

Visite des prêtres aux personnes malades :

Célébration communautaire du sacrement des malades :

* Equipe d’aumônerie dans les établissements de santé :

Messes dans ces établissements :

ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLE EN DEUIL
* Equipe funérailles :

Mission de cette équipe actuellement :

Organisation des célébrations de funérailles :

Les mouvements présents et actifs sur la communauté de paroisses :

Action Catholique – Groupe de prière – mouvements de jeunes…

Coordonnées des responsables et activités :

Les mouvements au service de la charité :

CCFD – Secours Catholique – Resto du cœur 

Liens avec la paroisse :

Les mouvements de prière ou d’adoration :

Rosaire – Emmanuel…

Responsables et coordonnées :

Liens avec la paroisse :

Approfondissement de la foi (Bible, équipes Lecture de l’Evangile…) :

Responsables et lieux de ces réunions d’équipe :

Initiatives sur le plan œcuménique :
Pasteur de référence pour le secteur :

Proposition durant la semaine de l’unité ou à d’autres moments de l’année :

Initiatives sur le plan de la communication :
Equipe de com :

Réalisations :

Feuille paroissiale : rythme, moyens de réalisation…

Site Internet ou blog :
L’assemblée eucharistique dominicale :

Planning – Rythme

Propositions particulières au long de l’année pastorale : (messe unique…Pompiers, Sainte Barbe, 11 Novembre, fêtes patronales…etc.)
Célébrations non eucharistiques :

Organisation pour les programmes de chants :

Equipes liturgiques : Comment s’organisent-elles ? Quelles sont leurs missions ?

Equipes de lecteurs :
Propositions particulières pour les temps privilégiés : Avent, Noël, Carême, Temps pascal…

Quelle place pour les prêtres extérieurs et pour les prêtres retraités ?

Les fleuristes

Les personnes qui nettoient les églises 
Célébrations pénitentielles : (rythme- lieu)

La célébration individuelle du pardon : lieux, horaires, fréquences

Conseil Pastoral
A quel niveau territorial :

Quels sont les thèmes abordés :

Quels liens avec la vie de la communauté de paroisses :

La caisse de Communauté de Paroisses :
Y-a-t-il une convention qui a été signée, et supervisée par le Réviseur des Fabriques (donner la convention) ? 
Quel est le Conseil de fabrique support ?
Que prend-elle en charge sur le plan pastoral, sur le plan des charges du presbytère  (voir la convention)?

PROJETS :
Quels ont été les grands chantiers de l’Eap durant les 5 dernières années ? 
Où en sommes-nous dans l’accomplissement de ces projets ?

Quelles sont les priorités pour les temps à venir dans cette communauté de paroisses ?

ASSOCIATIONS :

Existe-t-il des associations parallèles qui se disent ou se réclament de l’Eglise ? Avez-vous leurs statuts (à transmettre au curé entrant)? Comment y est représenté le curé, la paroisse ? Posent-elles des difficultés ? Êtes-vous invités à l’Assemblée générale et avez-vous accès au bilan comptable ?

FORMATIONS :
Quels ont été les acteurs formés durant ces dernières années, par quels moyens (Service diocésain, formations spécifiques, …), et sur quelle mission ?

Quels sont les besoins actuels ?
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